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GLOSARIO 
DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS 

 

DOF Diario Oficial de la Federación 

DA Dirección Académica 

SP Subdirección de Planeación 

DDA Departamento de Desarrollo Académico 

DIyDR Departamento de Investigación y Desarrollo Regional 

DAE Departamento de Actividades Extraescolares 

DGTyV Departamento de Gestión Tecnológica y  Vinculación 

DSE Departamento de Servicios Escolares 

DCC Departamento de Centros de Computo 

TecNM Tecnológico Nacional de México  

ITSSP Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro 

CAF Cuerpos Académicos en Formación 

OEyE Oficina de Estadística y Evaluación 

OSE Oficina de Servicios Estudiantiles 

COCyTED Consejo de Ciencia y Tecnología del Estado de Durango 

PRODEP Programa para el Desarrollo de Profesional Docente 

DFT Diplomado para la Formación de Tutores  
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MENSAJE 
DEL DIRECTOR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro, se trabaja con el 

objetivo de preparar alumnos líderes que contribuyan al desarrollo de la región 

Noroeste del Estado de Durango.  

 

Con este objetivo refrendamos el compromiso ante nuestra sociedad de 

coadyuvar en el mejoramiento de nuestra sociedad en la cual nos 

desenvolvemos, hacer de esta postmodernidad, un pretexto ideal para que 

nuestros jóvenes construyan e intervengan en la construcción de más y mejores 

oportunidades de desarrollo. 

 

Por esto, aún año más de actividades me es grato presentar el informe de 

actividades 2022, donde se exponen las actividades sustanciales que evidencian 

el alcance, el esfuerzo y dedicación para alcanzar el logro de nuestros objetivos 

los cuales tienen como propósito propiciar en el alumno la formación social, ética, 

moral y demás valores del desarrollo humano, así como despertar la capacidad 

para que el alumno sea capaz de tomar decisiones autónomas y responsables 

frente a los compromisos que le exige la institución, la familia y la comunidad 

estudiantil.      

 

Agradezco a todos los que con su trabajo han logrado contribuir para alcanzar 

nuestros objetivos institucionales, por el esfuerzo y dedicación entregada en 

cada una de nuestras actividades, ¡muchas gracias por todo!    
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INTRODUCCIÓN 
 

El Tecnologico Nacional de México Campus Santiago Papasquiaro refrenda su 

compromiso a través de la transparencia y rendición de cuentas; en este 

documento se muestran los avances en las metas que se han trazado y que hasta 

hoy hemos alcanzado, con la ayuda de cada integrante de la comunidad 

tecnológica, de su compromiso y esfuerzo compartido, lo que nos permite estar 

convencidos de que seguiremos cumpliendo los proyectos planteados para 

nuestra institución. 

 

El alcance de los indicadores que se presentan serán abordados de acuerdo a la 

estructura del Programa de Desarrollo Institucional 2019 – 2024 del TecNM y del 

Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro.  

 

El presente documento expresa los tres ejes estratégicos de: 

 

1. Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

2. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la 

vinculación y el emprendimiento. 

3. Efectividad organizacional. 

 

Realizadas por la comunidad del ITSSP más relevantes que se han desarrollado en 

el 2021 y que ubican en el camino hacia el logro de los propósitos institucionales 

y acercan a consolidar un liderazgo en materia de formación de emprendedores, 

dentro del Tecnológico Nacional de México. 
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MARCO  
NORMATIVO 

 Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, última reforma 

publicada en el DOF 28/05/2021. 

 

 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, 

última reforma publicada en el DOF 20/05/2021. 

 

 Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, 20 – octubre-2021. 

 

 Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango. 17 octubre 2021. 

 

 Ley de los Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado. 28-

mayo- 2019. 

 

 Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 

Durango. 19-noviembre-2020. 

 

 Ley para la Entrega-Recepción de las Administraciones Públicas del Estado 

y Municipios de Durango.15- noviembre-2020. 

 

 Ley de Egresos del Estado libre y soberano de Durango para el ejercicio 

fiscal 2022. 

 

 Ley de Ingresos del Estado libre y soberano de Durango para el ejercicio 

fiscal 2022. 

 

 Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas. última 

reforma publicada en el DOF 20/05/2021. 

 

 Ley General de Educación, última reforma publicada en el, DOF 

30/09/2019 Sentencia SCJN Notificación 30/06/2021 

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/laassp.htm
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lge.htm
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 Ley  General de Educación Superior DOF 20/04/2021 

 

 Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del 

Estado. Última reforma publicada DOF 22/11/2021. 

 

 Ley de Planeación. Última reforma publicada DOF 16/02/2018. 

 

 Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública. Última reforma 

publicada DOF 23-07-2021 

 

 Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos 

Tecnológicos. Última reforma, marzo 2010. 

 

 Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos 

Tecnológicos. Última reforma, marzo 2010.  

 

 Reglamento de becas y estímulos al aprovechamiento, actualizado marzo 

2010.  

 

 Reglamentos de los centros de información actualizado marzo 2010. 

 

 Reglamento del centro de cómputo ITSSP. Marzo 2010. 

 

 Procedimientos y disposiciones referidos a la vida académica de los 

alumnos escolarizados en los planes de estudios, junio 2011. 

 

 Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnológico 

Nacional de México octubre 2015. 

 

 Decreto de creación del Instituto Tecnológico Superior de Santiago 

Papasquiaro, Periódico Oficial N°. 30 publicado el 14 de abril de 1996, 

reforma integral al decreto del Instituto Tecnológico de Santiago 

Papasquairo, Durango. Publicado el domingo 14 de octubre d 2010. 

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/lges.htm
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 Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México. Última reforma 

publicada DOF 23-07-2014. 

 

 FE de erratas al Decreto que crea el Tecnológico Nacional de México. 

Última reforma publicada el 23 de julio de 2014. DOF 9-02-2015. 

 

 Manual de Organización General del TecNM, Publicado en el DOF el 20 de 

diciembre de 2018. 

 

 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de junio 

de 2019. 

 

 Programa Sectorial de educacion2019-2024, publicado en el DOF6 de julio 

de 2020. 

 

 Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnológico Nacional 

de México. 

 

 Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024, del Instituto Tecnológico 

Superior de Santiago Papasquiaro, Dgo. 

 

 Estrategias de austeridad, trasparencia y rendición de cuentas del 

Tecnológico Nacional de México. 

 

 Transformar Nuestro Mundo: la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

de la Organización de las Naciones Unidas (Estrategia Nacional para la 

implementación de la Agenda 2030 en México) 



 

 

 

Rendición de Cuentas 2022  

Instituto Tenológico Superior de Santiago Papasquiaro 

8 

 

MISIÓN 
 

Contribuir al desarrollo económico, social y cultural de la región Noroeste del 

Estado y de México, a través de la formación de profesionistas emprendedores e 

innovadores de tecnología con excelencia académica. 

 

 

VISIÓN 
 

El Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro tendrá un Sistema de 

Educación flexible y de excelente calidad con reconocimiento social. Será 

promotor de los valores sociales a través de la motivación a la práctica constante 

de estos. Formará parte de redes de cooperación e intercambio académico 

nacionales e internacionales que darán sustento a los programas de capacitación 

y actualización de profesores y movilidad de los alumnos. Ampliará la oferta 

educativa que de respuesta a la necesidad de desarrollo con modernos sistemas 

de información y comunicación que favorezcan la equidad en la Educación 

Superior. 
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DIAGNÓSTICO 
En este apartado se presenta una síntesis de la situación que prevalecía en el 

Instituto Tecnológico Superior de Santiago Papasquiaro al cierre de 2022, así 

como los principales problemas existentes y los retos que se identificaron a partir 

de este ejercicio.   

 

En el ciclo escolar 2022-2023 el ITSSP registró una matrícula de 1001 estudiantes, 

de los cuales 571 son hombres y 430 mujeres de licenciatura.  

 

   

MATRÍCULA FEBRERO – JULIO  826 
MATRÍCULA  

AGOSTO – DICIEMBRE 

1001 
Formamos una comunidad que inspira, un lugar en el que 

el esfuerzo diario se disfruta porque se sabe que la meta 

será algo mejor, algo más grande. Es un lugar para 

disfrutarlo, así es el Tecnológico de Santiago 

Papasquiaro. 

MARZO 31  

Hombres Mujeres Total

571
430

1001

282 Alumnos  

Nuevo Ingreso 
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La oferta educativa estuvo integrada por 8 programas educativos con enfoque 

basado en competencias profesionales.  

 

Durante 2022 egresaron 162 

estudiantes de licenciatura. 

Asimismo, se titularon 138 

egresados de licenciatura.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

138 

Titulados 

37% 

162 

Egresados 
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Por otra parte, 157 estudiantes presentaron su servicio social y 159 concluyeron 

residencias profesionales.   

 

En lo concerniente al personal académico, el ITSSP contó con 64 académicos, de 

los cuales 16 son de tiempo completo y 41 cuentan con posgrado. De éstos, 15 

son académicos de tiempo completo con posgrado. Adicionalmente, un 

académico cuenta con reconocimiento de perfil deseable.   

 

 

LICENCIATURA 
TITULADO

MAESTRÍA 
CON GRADO

DOCTORADO 
CON GRADO

TOTAL

23
36

5

64

202
2

157 

 Estudiantes que 

Liberaron  

Servicio Social 

159 

 Estuadiantes que 

Concluyeron  

Residencia Profesional 
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HORAS ASIGNATURA 

 Hombres Mujeres Total 

Licenciatura 20 2 22 

Maestría 13 11 24 

Doctorado 2 0 2 

Totales Generales 35 13 48 

TIEMPO COMPLETO 

Licenciatura 1 0 1 

Maestría 6 6 12 

Doctorado 2 1 3 

Totales Generales 9 7 16 

 

 

 

 

 

“Nuestros profesores son pilares para formar una comunidad 

estudiantil tecnológica con valores” 
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Por su parte, se fortaleció el nivel de habilitación del personal académico a partir 

de acciones de formación docente y actualización profesional, gracias a las cuales 

se capacitó al total de los académicos.  

 

En el 2022 se impartieron un total de doce cursos para los docentes de esta 

institución:  

 

 Diseño de Contenidos para un 

Aprendizaje Asíncrono Efectivo. 

 Norma 035: Riesgos psicosociales 

en el trabajo. 

 Alineación al estándar 217.01: 

Impartición de cursos de 

formación del capital humano de 

manera presencial grupal. 

 Manejo de torno.  

 Diplomado en Formación y Desarrollo de Competencias Docentes.  

 Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.  

 Mejores prácticas de auditoría con base en ISO 19011:2018. 

 Diplomado en Formación y Desarrollo de Competencias Docentes módulo. 

 Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 

módulos 2 al 5. 

 Motivación: Base de la competitividad docente. 
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A fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se mantiene el 

Programa Nacional de Tutorías, que opera en el tecnológico, y que contó con una 

participación de 447 estudiantes y 22 académicos.   

 

DIPLOMADO PARA LA FORMACIÓN DE TUTORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO 

DOCENTE 

10 

Docentes resultaron 

beneficiados del 

Programa  

 

 

 

 

202 

Certificaciones 

 

Con la finalidad de revalorizar y estimular 

el desarrollo del profesor a través de su 

participación equilibrada en actividades de 

docencia, generación y aplicación del 

conocimiento, tutoría de estudiantes y 

participación en cuerpos académicos. 

22 profesores tienen asignadas 

actividades de tutorías destacando 

que el 100% de obtuvieron la 

certificación en el Estándar de 

Competencia 0477 (Tutoría en la 

Educación Media Superior y 

Superior). 
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Se desarrollaron 

13 proyectos de 

investigación en el 

instituto con la 

participación de 

10 alumnos y 19 

docentes.  

 

 

 

El ITSSP contaba con 12 profesores en cuerpos académicos en formación (CAF).  

 

 

 

El Instituto Tecnológico Superior 

de Santiago Papasquiaro a fin de 

contribuir al fortalecimiento de la 

vinculación se han creado 

mecanismos para la prestación 

de diversos servicios, asesorías 

técnicas, transferencia de 

tecnología, entre otros. En este 

sentido, el instituto tecnológico 

firmó cinco convenios de 

colaboración e intercambio de 

servicios profesionales con los 

sectores público, social y privado.   
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Durante el 2022 se llevó a cabo la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnológico e 

Innovación (INNOVATecNM) con la participación de tres proyectos logrando el 

Segundo Lugar un proyecto en la etapa nacional.   

 

CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO 

TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN (INNOVATECNM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyectos:  

 Polilarva,  
 Smart Windows; y  
 Banda Transportadora de Ladrillo 

Etapa Nacional 
Tecnológico 

Durango, Dgo. 
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En cuanto a la promoción de la educación integral, se llevaron a cabo eventos por 

parte del TecNM en los que los alumnos del ITS de Santiago Papasquiaro 

participaron; Evento Nacional Deportivo y Encuentro Nacional de Escoltas y 

Bandas de Guerra de los Institutos Tecnológicos.   

 

 

 

 

LXIV Evento Nacional Deportivo del TecNM
Nuestra Grupo Cívico obtiene el pase al Nacional 
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PRINCIPALES 
PROBLEMAS Y RETOS 

A fin de cumplir con los objetivos, alcanzar la visión y lograr la misión del ITS de 

Santiago Papasquiaro, el instituto tiene plasmados los siguientes retos 

estratégicos: 

 

 Educación para todos de calidad para que los estudiantes mejoren su nivel 
de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor 
bienestar y contribuyan al desarrollo de su entorno socioeconómico. 

 

 Ofrecer Servicios Educativos de Calidad para formar personas con alto 
sentido de responsabilidad social, que participe de manera productiva y 
competitiva en el mercado laboral, a través de la mejora continua 
plasmada en los sistemas de gestión de:  Calidad, certificado en la norma 
ISO 9001:2015; Ambiental, certificado en la norma ISO 14001:2015; 
Energía, certificado en la norma ISO 5001:2015; e Igualdad Laboral y No 
discriminación, certificado en la norma NMX-R-025-SCFI-2015     

 

 Ofrecer una Educación Integral con participación social que equilibre la 
formación en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias y la 
adquisición de conocimientos, a través del fomento de los programas de: 
Actividades Para-Escolares, Servicio Social, Residencias Profesionales, 
Asesorías, Tutorías, y Atención Psicológica, entre otros.  

 

 Fomentar una gestión escolar e institucional que fortalezca la participación 
de los centros escolares en la toma de decisiones, corresponsabilice a los 
diferentes actores sociales y educativos y promueva la seguridad de los 
alumnos y profesores, la transparencia y la rendición de cuentas. 

 

 Consolidarse como un Centro de Evaluación del Sistema Nacional de 
Competencias Laborales de la Red CONOCER 
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EJES  
DE DESARROLLO 

Eje Estratégico 1  

Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

 

Objetivo 1. 

Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de Acción 1.1 
Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas 

académicos de licenciatura hacia un nivel de competencia internacional. 

Proyecto 1.1.3 Incremento del número de programas acreditados o 
autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura. 

 

Linea de Acción 1.2 
Mejorar el nivel de habilitación del personal académico. 

Proyecto 1.2.1 Incremento del número de programas acreditados o 
autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura. 

Proyecto 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formación, actualización 
docente y profesional del personal académico. 

Proyecto 1.2.3 Impulso del personal académico para realización de estudios 
de Posgrado nacionales e internacionales. 

Proyecto 1.2.4 Incremento del número de académicos con reconocimiento del 
perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente 
(PRODEP). 

 

Linea de Acción 1.3 
Promover el uso de las tecnologías de información y comunicación en los 

servicios educativos. 

Proyecto 1.3.1 Incremento del uso de las TICs enel proceso de enseñanza 
aprendizaje. 

Proyecto 1.3.2 Incremento de los niveles de competencias del personal de 
apoyo y asistencia a la educación y personal directivo. 
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Linea de Acción 1.4 
Mejorar el posicionamiento del Instituto Tecnológico Superior de Santiago 

Papasquiaro a nivel nacional. 

Proyecto 1.4.2 Incremento del número de académicos y de estudiantes que 
adquieran la habilidad de comunicación en una segunda lengua. 

Objetivo 2. 

Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social.

Linea de Acción 2.2 
Incrementar la atención a la demanda. 

Proyecto 2.2.1 Incremento de la participaciónde estudiantes en programas 
oficiales de becas. 

Proyecto 2.2.2 Incremento de la matrícula de licenciatura. 

Proyecto 2.2.3 Incremento de la matrícula en la modalidad no escolarizada –
a distancia- y mixta. 

Proyecto 2.2.4 Fortalecimiento de los programas de tutorías. 

Proyecto 2.2.5 Mejora de la eficiencia terminal. 

 

Linea de Acción 2.4 
Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los institutos 

tecnológicos y centros. 

Proyecto 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios del instituto 
tecnológico. 

Objetivo 3. 

Impulsar la formación integral de los estudiantes para contribuir 
al desarrollo de todas sus potencialidades.

Linea de Acción 3.1 
Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas 

físicocorporal, social, emocional e intelectual cognitivo. 

Proyecto 3.1.2 Atención de segundo nivel o de competición y exhibición. 
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Linea de Acción 3.2 
Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de 

recreación. 

Proyecto 3.2.1 Fortalecimiento de la infraestructura física para el desarrollo 
de actividades de compromiso cívico, culturales artísticas, deportivas y 
recreativas. 

Proyecto 3.2.2 Incorporación y formación de promotores para el desarrollo de 
actividades del compromiso cívico, culturales artísticas y deportivas. 

Proyecto 3.2.3 Eventos intra y extra muros, de compromiso cívico, culturales, 
artísticos, deportivos y recreativos. 

 

Linea de Acción 3.3 
Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad. 

Proyecto 3.3.2 Promoción del servicio social como actividad que incida en la 
atención de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios. 

Eje Estratégico 2  

Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 
emprendimiento.

Objetivo 4. 

Robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 
innovación a fin de contribuir al desarrollo del país y a mejorar el bienestar 

de la sociedad.

Linea de Acción 4.1 
Impulsar la formación de capital humano de alta especialización para 

generar investigación y desarrollo tecnológico, innovación y 
emprendimiento. 

Proyecto 4.1.2 Impulso a la conformación, el desarrollo y consolidación de 
Cuerpos Académicos. 

Proyecto 4.1.3 Conformación de grupos de trabajo interdisciplinario para la 
innovación y emprendimiento. 

Proyecto 4.1.4 Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores 
y tecnólogos. 
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Linea de Acción 4.2 
Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el 

desarrollo tecnológico y la innovación. 

Proyecto 4.2.1 Impulso al desarrollo de proyectos de investigación científica, 
desarrollo tecnológico e innovación con enfoque a la solución de problemas 
regionales y nacionales. 

Proyecto 4.2.3 Participación de académicos en redes de investigación 
científica y tecnológica. 

Objetivo 5. 

Fortalecer la vinculación con los sectores público, social y privado, así 
como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las 

regiones del país y acercar a los estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de Acción 5.1 
Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 

Proyecto 5.1.1 Consolidación de los Consejo de Vinculación Institucional de 
los institutos tecnológicos. 

Proyecto 5.1.2 Actualización y fortalecimiento del marco normativo en 
materia de vinculación. 

Proyecto 5.1.3 Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y 
centros en todas las áreas del quehacer institucional que contribuyan a la 
solución de problemas regionales y nacionales. 

Proyecto 5.1.4 Fortalecimiento de la vinculaciónde los Institutos tecnológicos 
y centros con otras instituciones de educación superior nacionales e 
internacionales que contribuyan a la solución de problemas regionales y 
nacionales. 

Proyecto 5.1.5 Impulso de la oferta de servicios de capacitación, consultoría, 
desarrollo, investigación e innovación a las micro, pequeñas, medianas y 
grandes empresas como medios de desarrollo, competitividad, 
sustentabilidad y generación de recursos. 

Proyecto 5.1.6 Incremento en el número de estudiantes que participan en 
proyectos de vinculación con los sectores público, social y privado. 

Eje Estratégico 3 

Efectividad organizacional. 
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Objetivo 6. 

Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y 
rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor 

respuesta a las demandas de la sociedad.

Linea de Acción 6.2 
Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión 

institucional. 

Proyecto 6.2.1 Mejora de los procesos de planeación democrática en el 
TecNM. 

Proyecto 6.2.3 Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, 
ambiental, de energía, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de 
responsabilidad social en los institutos tecnológicos y centros. 

Proyecto 6.2.4 Modernización de los procesos administrativos, mediante la 
consolidación e integración de plataformas informáticas y sistemas de 
información. 

 

Linea de Acción 6.3 
Diseñar mecanismos que contribuyan a un financiamiento suficiente. 

Proyecto 6.3.1 Gestión de mayor financiamiento federal para el TecNM. 

 

Linea de Acción 6.4 
Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de 

cuentas y el combate a la corrupción. 

Proyecto 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, 
congruencia y transparencia. 

Proyecto 6.4.2 Aseguramiento de la aplicación en los institutos tecnológicos y 
centros de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el 
uso de los recursos. 

Proyecto 6.4.3 Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y de acceso 
a la información pública en los institutos tecnológicos ycentros. 
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INDICADORES 
Objetivo 1. 

 

NO. DE 
PROYECTO 

INDICADOR 2022 

1.1.3
Porcentaje de programas de licenciatura acreditados 12.5 

Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en 
programas acreditados 

22.5 

1.2.1 Número de Académicos con plaza 16 

1.2.2 
Número de académicos participantes en cursos de 

capacitación 
53 

1.2.3 
Número de académicos con grado de especialidad, 

maestría o doctorado 
41 

1.2.4 
Número de académicos con reconocimiento al perfil 

deseable vigente 
0 

1.2.5 Número de académicos con competencias digitales 64 

1.3.1 
Número de académicos formados en recursos 
educativos digitales, en ambientes virtuales de 

aprendizaje 
24 

1.3.2 
Número personal de apoyo y asistencia a la 

educación y directivos que tomaron al menos un 
curso de capacitación presencial o a distancia 

74 

1.3.3 
Número de células de producción de materiales 

educativos y recursos digitales conformadas 
0 

1.4.1 
Académicos y estudiantes participantes en 
convocatorias en materia académica y/o de 

investigación 

8 
Estudiantes 

10 
Profesores 

1.4.2 
Porcentaje de académicos y alumnos con habilidad 

de comunicación en una segunda lengua 
282 

Alumnos 

1.4.3 
Número de académicos y estudiantes que participan 
en programas de intercambio académico nacional e 

internacional 

450 
Alumnos 

20 
Docentes 

1.4.4 
Número de asignaturas, planes o programas 

académicos impartidos en una segunda lengua 
0 
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Objetivo 2. 

NO. DE 
PROYECTO 

INDICADOR 2022 

2.2.1 Número de estudiantes beneficiados con una beca 615 

2.2.2 Tasa de variación de la matrícula de licenciatura -1.61 

2.2.3 
Tasa de variación de la matrícula de educación no 

escolarizada –a distancia- y mixta 
26.08 

2.2.4 Número de tutores formados 22 

2.2.5 Índice de eficiencia terminal de licenciatura 37% 

2.4.1 
Porcentaje de talleres y laboratorios del instituto 

tecnológico modernizados 
57.14% 

2.4.2 
Cantidad de recursos para incrementar el número de 

aulas gestionados 
0 

2.4.3 Porcentaje de predios regularizados 100 

Objetivo 3. 

NO. DE 
PROYECTO 

INDICADOR 2022 

3.1.1 
Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso que participa 
en alguno de los programas de primer nivel de atención 

8.19% 

3.1.2 

Porcentaje de la matrícula de los semestres 2 a 12 que 
participa en alguno de los equipos y grupos 

representativos o en alguno de los clubes cívico, cultural y 
deportivo 

37.36% 

3.2.1 
Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de 

actividades cívicas, culturales y deportivas rehabilitados 
para su uso 

80% 

3.2.2 
Numero de promotores culturales, cívicos y deportivos 

incorporados y/o formados 
1 

3.2.3 
Numero de eventos culturales, cívicos y deportivos 

realizados 
10 eventos 

3.3.2 
Número de estudiantes que prestan servicio social como 

actividad que incida en la atención de los problemas 
regionales o nacionales prioritarios 

157 
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NO. DE 
PROYECTO 

INDICADOR 2022 

3.3.2 

Número de comunidades beneficiadas por el servicio social 20 

Número de personas beneficiadas por los prestantes de 
servicio social 

50 

Objetivo 4. 

NO. DE 
PROYECTO 

INDICADOR 2022 

4.1.1 

Tasa de variación de académicos registrados en el SNI 0 

Porcentaje de académicos registrados en el SNI que 
incrementan de nivel 

0 

4.1.2 
Número de cuerpos académicos conformados y en 

operación 
2 

4.1.3 
Número de grupos de trabajo interdisciplinario para la 

innovación y emprendimiento integrados y en operación 
3 

4.1.4 
Número de estudiantes de licenciatura que participan en 

proyectos de investigación 
10 

4.2.1 
Número de proyectos de investigación científica, 
desarrollo tecnológico e innovación financiados 

0 

4.2.2 
Número de alianzas con los diferentes sectores regionales 

para desarrollar proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación 

1 

4.2.3 
Número de académicos que participan en redes de 

investigación, científica y tecnológica 
19 

Profesores 

4.2.4 
Número de artículos de investigación de académicos 

publicados en revistas indexadas nacionales e 
internacionales como parte del TecNM 

3 

4.3.1 
Número de convenios de uso compartido de instalaciones 

para las actividades científicas, tecnológicas y de 
innovación realizados 

0 
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Objetivo 5. 

NO. DE 
PROYECTO 

INDICADOR 2022 

5.1.1 
Porcentaje de institutos tecnológicos y centros 

que cuentan con Consejos de Vinculación en 
operación 

100 

5.1.2 Marco normativo de vinculación actualizado 

o Reglamento 
de Residencia 
profesional 

o Reglamento 
de Servicio 
Social 

o Manual de 
Organización 

o Lineamiento 
Académico – 
Administrativo 
del TecNM 

o Procesos del 
Sistema de 
Gestión de 
Calidad 

5.1.3 
Número de convenios vigentes de vinculación 

entre institutos tecnológicos y centros 
6 

5.1.4 

Número de convenios vigentes de vinculación de 
los institutos tecnológicos y centros con otras 

instituciones de educación superior nacionales e 
internacionales 

1 

5.1.5 
Número de convenios o contratos vigentes de 
vinculación con los sectores público, social y 

privado 
38 

5.1.6 
Número de estudiantes que participan en 
proyectos de vinculación con los sectores 

público, social y privado. 
0 

5.2.1 

Número de registros de propiedad intelectual 0 

Número de convenios o contratos en materia de 
registro y protección de la propiedad intelectual 

con organismos y agencias nacionales e 
internacionales realizados 

0 
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NO. DE 
PROYECTO 

INDICADOR 2022 

5.3.1 

Número de empresas incubadas 0 

Número de empresas de base tecnológica creadas 0 

5.3.2 
Porcentaje de egresados incorporados al mercado 
laboral en los primeros doce meses de su egreso 

20.37 

Objetivo 6. 

NO. DE 
PROYECTO 

INDICADOR 2022 

6.2.1 
Porcentaje de programas de trabajo elaborados de 

forma inclusiva y democrática 
0 

6.2.3 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de gestión de la calidad certificado 

100 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de gestión ambiental certificado 

100 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de gestión de la energía certificado 

100 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que 
cuentan con el modelo de equidad de género 

certificado 
100 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de gestión de la salud y seguridad 

en el trabajo certificado 

Se encuentra 
en la 1ra. 

Etapa 
(Documental) 

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que 
cuentan con reconocimiento a la responsabilidad social. 

0 

6.2.4 
Número de sistemas de información creados, 

integrados y/o actualizados 
3 
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CONCLUSIONES 

Los logros alcanzados en el 2022 son el producto del trabajo, esfuerzo y el 

compromiso social que caracteriza a los estudiantes, docentes, administrativos y 

egresados de nuestra institución. Las metas logradas, nos preparan para el futuro 

que nos enfrentará a nuevos retos, conservando la certeza de quiénes somos 

como personas y como Institución.  

 

Sabedores que aún tenemos camino por recorrer para mejorar nuestro proceso 

educativo, estamos conscientes que no es un reto sencillo, sin embargo, con el 

compromiso de cada una de las partes que conformamos el Tecnológico Nacional 

de México Campus Santiago Papasquiaro redoblaremos esfuerzos para seguir 

impulsando el crecimiento y desarrollo de nuestra institución con una visión 

realista, que permita consolidarnos como una institución educativa de calidad, en 

beneficio de nuestra comunidad tecnológica, de nuestro estado y del país. 
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